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Gelisim Zihniyeti/Sabit Zihniyet degerlendirmesi icin gostergelerin altinda yatan
teoriler

Barbara Hanfstingl, Samuel Hafner, Gertraud Benke

Asagida, literatlirde gelisim zihniyeti ile sabit zihniyet arasinda glgli bir sekilde iliskili olan bazi
teorileri ve yaklasimlari tanimliyoruz. 1. yiikleme bigimini ve 2. basari hedef yénelimini zihniyetin
temel bilesenleri olarak goriiyoruz. Buna ek olarak, literatiirde 3. zihniyet ve bilissel islevsellik ile ilgili
inanglar arasinda iliskiler bulduk, bunlari géstergelerin gelisimi icin de cok &nemli olarak gérmek
istiyoruz. Son olarak, gelisim zihniyetiyle iliskili cevresel yonleri tanimlayan gostergelere ihtiyacimiz
oldugunu ve bunlari 4. Oz belirtim teorisinde buldugumuzu savunuyoruz. Ampirik arastirmalarda etki
zihniyetten bu konulara gitse de, bunun zihniyet ile onlar arasindaki bir etkilesim oldugunu
savunuyoruz.

Yiikleme Bigimi

Yiikleme bigimi, insanlarin olaylarin ve davranislarin nedenini kendilerine nasil agikladiklarindan
bahseder. Bu nedensel ¢ikarimlar, bir kisinin duygularini, algilarini ve davranislarini etkiler (Weiner,
2010). Bir kisinin zihniyeti, bir basarinin veya basarisizligin nedeninin neye atfedildigini gosterir
(Dweck, 2000). Ayrica, basarisizligin i1siginda gelisim zihniyetinin uyarlanabilir islevi, bir kisinin 6z
niteligiyle ilgili olabilir. (Diener ve Dweck, 1978; Dweck, 1975; Dweck ve Reppucci, 1973; Hong ve
digerleri, 1999). (Leighton & Terrell, 2020; Song ve digerleri, 2019).

Yiiklemelerin i¢ nedensel boyutu vardir: (1) odak boyutu, nedenin i¢sel mi yoksa dissal mi oldugunu
aciklar, (2) kararhlik boyutu, nedenin kaynaginin belirli bir stire boyunca sabit veya degisken bir sey
oldugunu tanimlar ve (3) kontrol edilebilirlik boyutu bir kisinin nedeni kontrol edebilme derecesini
tanimlar. Bu boyutlar, basarisizligin gercek nedenlerinden farklidir (6rnegin, ¢caba, yetenek, gérev
zorlugu ve sans). Dweck ve Leggett (1988), kontrol edilebilirligi, basarisizlik durumunda zihniyetin
olumlu islevini agiklamanin anahtari olarak gorduler. Gelisme zihniyeti, 6grencilerin zorluklarin veya
basarisizliklarin Gstesinden gelmelerine yardimci olan bir basarisizlik nedeninin kontrol edilebilirlik
algisini arttirir. (Song ve digerleri, 2019)

Bizim dislincemize gore, ylkleme bicimi boyutlari, gelisim zihniyetiyle ilgili 6gretim materyallerini
degerlendirmek igin net gostergeler olabilir: (1) i¢sel kontrol odagi, (2) zaman icinde degiskenlik ve (3)
bir seyin kendim tarafindan kontrol edilebilecegine dair inang, gelisim zihniyeti ile iliskilidir. Aksine,
dis kontrol odagi, zaman icinde istikrar ve bir seyin benim tarafimdan kontrol edilemeyecegi inanci
sabit zihniyetle baglantilidir.

Basari Hedefi Oryantasyonu

Basari hedefleri, yetkinlikle ilgili durumlari yorumlarken ve yanitlarken bireylere yon saglayan 6z-
diizenleyici taahhitlerdir. Ogrenci davranislari, ele alinan basari hedefinin tiiriine bagl olarak
o6grenmede degisebilir. Basari hedeflerinin pesinde kosma, birbirinden niteliksel olarak farkli olan iki
farkh yonelime ayrilabilir: Derin bilgi hedefleri ve performans hedefleri. Ustalik hedefleri kisinin
becerilerini gelistirmeye odaklanirken, performans hedefleri kisinin becerilerinin digerlerinden Ustiin
oldugunu gostermeye odaklanir (Dweck, 1986; Nicholls, 1984). Derin bilgi hedeflerinin pesinden
kosan 6grencilerin zorluklar arama olasihgl daha yiiksektir, dissal olarak motive olmaktan ziyade igsel
olarak motive olurlar ve basarisizliktan sonra daha fazla dayanikhlik gésterirken, basari hedefleri
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pesinde kosan 6grenciler zorluklardan kaginmaya ve basarisizliga daha yatkindir
(Dweck & Leggett, 1988; Nicholls)., 1989). (Sommet ve Elliot, 2020; Song ve digerleri, 2019)

Ornegin, performans hedefi olan insanlar ¢aba sarf edilmesini olumsuz olarak goriirler, genellikle
zorluklardan kaginirlar ve basaridan emin olduklari bir zorluk diizeyinde gorevler ararlarken, 6grenme
hedefi olan insanlar ¢aba harcamayi olumlu goriir ve basarili olup olmamayi ummaya bakmaksizin
zorlu gorevler ararlar. (Elliott ve Dweck, 1988). Gelisme zihniyetine sahip kisilerde goriilen derin bilgi
odakh 6grenme stili, bircok yénden 6grenmeye faydalidir. insanlari yeni yetenekler gelistirebilecekleri
zorlu durumlara ¢eker ve onlari daha fazla ¢aba, israr ve etkinlikle calismaya yonlendirir. Gelisme
zihniyetine sahip insanlar, cabayi basari ile olumlu bir sekilde iliskilendirdikleri icin, kendi
performanslarinin su anda eksik oldugu alanlarda gelismek i¢in adimlar atmalari daha olasidir (Hong
ve digerleri, 1999). (Hallahan, 2020)

Bu nedenle, gelisim zihniyet gostergelerinin altinda yatan ikinci teori olarak, amacimiz icin basari
hedefi teorisini kullanmayi savunuyoruz (6rnegin, Elliot ve McGregor, 2001). Gelisim zihniyetini
destekleyen en iyi uygulama ornekleri, 6grenme hedefine yoneliktir, performans hedefleri genellikle
sabit zihniyetle iliskilendirilir.

Yikleme teorisi ve basari hedefi teorisine ek olarak, zihnimiz hakkinda hafizamizin ve beynimizin nasil
cahistigiyla ilgilenen belirli inanclari (Ustbilissel yeterlilikler; 6rnegin, Mok ve digerleri, 2007) ve ayni
zamanda noroplastisite hakkindaki inanglari da ele almayi savunuyoruz. Bu inanglar gelisim zihniyeti
icin en iyi uygulama 6rneklerini gdstermek icin gok 6nemli degiller, ancak bir bilim temelinde gelisim
zihniyetini besliyorlar: Bilissel isleyisim ve néroplastisite hakkinda ne kadar ¢ok sey bilirsem, diinya
goristm icin gelisim zihniyeti o kadar dogaldir.

Zihniyet / iist bilis ile ilgili inanglar (hafiza/beyin nasil ¢aligir?)

Zihniyet: Zekanin ortik teorileri (veya ortlk inanglar), bireylerin motivasyonunu, katilimini ve
basarisini etkileyen zeka, yeterlilik ve yetenek hakkinda derinlemesine sahip olunan bakis agilaridir.
insanlar, bu kapasitelerin degisme potansiyeline sahip olduklarina inanma derecelerine gére degisir.
Buna gore, bazi insanlar belirli yeteneklere bagli olduklari gérisiindedir (varlik teorisi, digerleri ise
yeteneklerinin gelisebilecegine inanir (artimli teori). Zihniyetimiz nasil disindtigiimuzi, kendimiz igin
hangi gorevleri sectigimizi, esnekligimizi ve uyarlanabilirligimizi, géreve baghhgimizi ve zevkimizi,
hedeflerimiz, israrimiz ve iliskilendirme tarzlarimizi etkiler. Sonug olarak, bu 6rtik inanclarin bireyin
yasami boyunca - akademik yasamlari da dahil olmak Gizere - 6nemli sonuglar tzerinde etkileri vardir
(Martin ve digerleri, 2020).

Ustbilis: Ustbilis siklikla “bilmeyi bilmek” veya “diisiinmeyi diisinmek” olarak tanimlanir. Yiiksek
diizeyde gelismis Ustbilissel beceriler, iyi akademik performansla iliskilidir. Ustbilissel farkindaligi daha
ylksek olan bir 6grenci, 6rnegin 6grenmesini ve hafizasini gelistirmesi en muhtemel olan 6grenme
stratejisini secebildigi icin, 6grenmesini daha etkili bir sekilde diizenleyebilir ve degerlendirebilir.
Ustbilis, iki temel siirecten olusur: izleme ve kontrol. izleme, insanlarin kendi grenmelerini
degerlendirme yetenegini ifade ederken kontrol, izleme yoluyla edinilen bilgileri kullanarak
o6grenmelerini diizenleme yollarini ifade eder. (Higham ve digerleri, 2020)
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Noroplastisite: Beyin plastisitesi veya néroplastisite, beynin yasam boyunca yeni néral baglantilar
olusturma konusundaki dogal kapasitesidir (Kania ve digerleri, 2017). Baslangicta, ndroplastisitenin
sadece cocuklukta ortaya ¢iktig distiniliyordu, ancak 20. ylizyilin ikinci yarisinda arastirmalar,
beynin bircok yoninin daha sonraki yasamda da degisebilecegini gosterdi (Rakic, 2002).

Son olarak, motivasyon ve kisiligin roliinii vurguladigi ve daha da 6nemlisi, temel psikolojik
ihtiyaglarin karsilanmasina ne kadar dikkat edilmesi gerektigini gosterdigi icin Oz belirtim teorisini
eklemek istiyoruz. Bu nedenle, Gstteki li¢ noktaya ek olarak, bir ortamin bir gelisim zihniyetini tesvik
edebilecegi veya gosterebilecegine de odaklanmamiz gerekiyor.

Oz belirtim teorisi

Oz belirtim teorisi (SDT), bireyin sosyal cevreyle nasil etkilesime girdigini ve ona nasil bagimli
oldugunu ele alan bir motivasyon ve kisilik teorisidir. SDT, i¢sel ve cesitli dissal motivasyon tirlerini
tanimlar ve bu motivasyonlarin, sosyal ve bilissel gelisim ve kisiligin yani sira farkh alanlarda durumsal
tepkileri nasil etkiledigini ana hatlariyla belirtir. Ozerkligin temel psikolojik ihtiyaclari (6zgiir hissetme
ve 0z belirleme ihtiyaci), yetkinlik (etkili hissetme ihtiyaci) ve sosyal iliski (digerleriyle yakin iliski
kurma ihtiyaci) ve bunlarin kendi kendine belirlenen motivasyondaki rold, iyi varlik ve gelisim SDT'nin
merkezinde yer alir. Sosyal ve kiiltlirel baglamin insanlarin temel psikolojik ihtiyaglarini, algilanan 6z-
yonelim duygusunu, performansini ve esenligini kolaylastiran veya engelleyen kritik etkisini tanimlar.
(Legault, 2020) Ug psikolojik ihtiyac ne kadar fazla karsilanirsa, 6grenciler o kadar fazla 6zerk
motivasyon gelistirebilir.

Gelisim zihniyeti 6z belirleme motivasyonlarini tesvik ederken, sabit zihniyet kontrollii motivasyonlar
tesvik eder (Dweck & Leggett, 1988). Bu nedenle, en iyi uygulama ornekleri icin gdstergelerin
olusturulmasina yonelik bir baska teori olarak 6z belirlemeyi dahil etmeyi savunuyoruz: Bir 6rnek —
diger gostergelere ek olarak — bir veya daha fazla temel psikolojik ihtiyacin yerine getirilmesini tegvik
ediyorsa, en iyi uygulama 6rnegi olarak kabul edilmelidir.
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